
 

ACOD Onderwijs: rechtspositieregeling voor doctoraatsbursalen 
 

Samenvatting: 

1. de rechtspositie van bursalen 

Concreet zou een decretale rechtspositie voor bursalen minimaal volgende aspecten moeten 

bevatten: 

 De finaliteit van het “bursaalstatuut” = het maken van een doctoraat 

 Vaste termijn bij toekenning van bursaalcontracten (2 keer 24 maanden) 

 Beroepsmogelijkheid bij negatieve evaluatie na twee jaar 

 Geen vroegtijdige intrekking van de beurs 

 Recht op (tijdelijke) schorsing van de beurs op verzoek van de bursaal 

 Periodes als bursaal dienen meegeteld te worden in anciënniteitsopbouw, functionele 

loopbaan en gelden als beroepservaring als wetenschapper 

 Toekennen van syndicale rechten, zowel actief als passief (vertegenwoordiging op 

lokaal niveau, syndicale premie,…) 

 Nettobedrag beurs gelijk aan assistent met dezelfde gezinssituatie 

 Gelijke rechten op pensioen en andere uitkeringen, vakantiegeld, eindejaarstoelage 

als onderzoekers in het werknemersstatuut 

 Gelijke rechten op terugbetaling woon-werkverkeer, bonussen en andere extralegale 

voordelen die werknemers van de onderzoeksinstelling genieten 

 Gelijke rechten op vakantieverlof, dienstvrijstelling,… zoals werknemers aan de 

onderzoeksinstelling 

 

Een decretale rechtspositieregeling voor bursalen dat deze aspecten meeneemt, zou voor het 

overgrote deel de discriminaties wegwerken waar deze belangrijke groep onderzoekers in 

Vlaanderen mee te maken krijgen.  

2 Postdoctorale bursalen 

Postdoctorale onderzoekers hebben reeds een zekere periode van doctoraatsonderzoek achter 

de rug, vaak in het “bursaalstatuut”. Hen nog langer in een onzeker statuut behouden, is sociaal 

moeilijk verdedigbaar. Vandaar het voorstel om dit soort beurzen te beperken tot buitenlandse 

onderzoekers die voor een korte periode in België verblijven: 

 Postdocbeurzen kunnen enkel worden toegekend aan buitenlandse onderzoekers die 

voor korte periode in België verblijven 

 De maximumperiode voor postdocbeurzen wordt beperkt tot 3 jaar 

 Alle hierboven opgesomde rechten voor doctoraatsbursalen moeten ook gelden voor 

postdocbursalen behalve de eerste twee punten rond de finaliteit van het behalen van 

een doctoraat en de periode van max. 48 maanden 


