
SAMENVATTING INFOSESSIE PENSIOENEN HOGER ONDERWIJS 11 september 2025 

Gevolgen van de ARIZONA – maatregelen voor:  

Benoemde statutaire personeelsleden (met ambtenarenpensioen) 

1. Zware vermindering pensioenbedrag (tot 35%) door:  
• Gemiddelde salaris van laatste 10 jaar (meest voordelige jaren) wordt opgetrokken tot 

gemiddelde salaris van ganse loopbaan (minder voordelig) 
• Afschaffing van voordelige pensioenbreuk vanaf 1 januari 2027: in plaats van 1/48 (voor 

hoogleraar/gewoon HL) en 1/55 wordt dit 1/60 (met behoud van rechten) 
• Aantal aanneembare verlofstelsels daalt vanaf 1 januari 2026: enkel themaRsche verloven blijven 

meetellen voor het pensioen (bv ouderschapsverlof) 
• Wie vroeger dan de weTelijke pensioenleeUijd op pensioen gaat, krijgt mogelijk af te rekenen 

met een pensioenmalus (lees: nog minder pensioen) 
 

2. Zware bemoeilijking tot DE FACTO afschaffing van het vervroegd pensioen (pensioendatum) 
door:  

• Afschaffing met terugwerkende kracht van de voordelige pensioenbreuk vanaf 1 januari 2027: 1 
jaar werken is niet langer gelijk aan 1 jaar + 18 dagen voor het pensioen. Het wordt 1 jaar werken 
= 1 jaar voor het pensioen en dit voor de ganse loopbaan, dus ook de jaren uit het verleden! 
Check uw datum van vervroegd pensioen op My pension, neem nu een printscreen, in 2027 
wijzigt die datum! 

• Ipv 104 gewerkte dagen per jaar heeU men straks 156 gewerkte dagen nodig om als loopbaanjaar 
te tellen; maw voor wie in september of oktober ooit gestart is in het onderwijs, telt dat bewuste 
werkjaar niet mee als een loopbaanjaar 

GEVOLGEN: LANGER EN HARDER WERKEN VOOR EEN LAGER PENSIOEN! 

ü Personeelsleden moeten langer blijven werken 

ü Geen bijkomende financiering voorzien; druk op budgeTen van instellingen 
verhoogt 

ü Minder doorstroomkansen voor jongere collega’s 

ü Werkdruk sRjgt 
 

Contractuele personeelsleden (met werknemerspensioen) 

• Mogelijk vermindering pensioenbedrag door de pensioenmalus (dus minder pensioen voor wie 
vervroegd op pensioen gaat) 

• Strengere voorwaarden om op pensioen te gaan (pensioendatum) door de telling van 156 dagen 
ipv 104 dagen voor loopbaanjaar 

 

 

 



ONZE EISEN! 

• Voor de vastbenoemden: zelfde regeling vervroegd pensioen als voor de rest van het 
onderwijs 

• Voor de vastbenoemden: compensatie voor de afbouw van het ambtenarenpensioen = 
tweede pensioenpijler  

• Voor alle contractuelen: een tweede pensioenpijler 
• Extra middelen voor de tweede pensioenpijlers 

 

OPROEP! 

• Verdeel onze flyer massaal digitaal 
• Flyeren op de academische openingen tussen 15 september en 25 september (data op QR-

code op flyer) 
• Kom in groten getale naar de academische opening van de associatie Limburg in Hasselt op 

18 september om 15.30 u (cultureel centrum) waar minister Demir zal spreken 
• Kom massaal naar de betoging in Brussel op 14 oktober (verzamelen achter de banner HO) 

 
 
VRAGEN? 
Marc.borremans@acod.be 
Inge.vansweevelt@acod.be 
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