
Beste collega’s (English below), 
 
Onze universiteit kwam de voorbije weken in een negatief daglicht in de media: 
grensoverschrijdend gedrag, (te) trage procedures, doofpotoperaties… het is geen mooi 
plaatje. Ook andere universiteiten en hogescholen blijken in hetzelfde bedje ziek. Het enige 
positieve punt dat wij, als vakbonden, in deze lawine van schandaalverhalen zien, is dat we 
de maatschappelijke druk die ontstaat kunnen aanwenden om alle universiteiten en 
hogescholen, en dus ook de onze, te dwingen schoon schip te maken, de nodige procedures 
op punt te stellen en ook uit te voeren.  
 
Wij willen daar als vakbonden onze rol in opnemen, in het bijzonder in de daartoe voorziene 
comités, raden en besturen, met voorstellen tot hervorming. We willen jullie enerzijds 
informeren (wat zijn de huidige procedures, enz.) en anderzijds consulteren (welke 
voorstellen borrelen op). 
 
Daarom heten we jullie van harte welkom op een debat op 8 maart 2022, naar aanleiding 
van internationale vrouwendag. Dit is een initiatief van het gemeenschappelijk 
vakbondsfront van de VUB. Jenneke Christiaens, Professor Criminologie aan onze 
universiteit en lid van de ondernemingsraad, zal het panel voorzitten dat verder bestaat uit 
oudstudente Jolinde Defiew (ACV) en vakbondsafgevaardigde Tim Van de Voorde (VSOA). 
Tijdens het live debat kan je jouw vragen stellen en suggesties delen. Dat kan ook vooraf via 
mail: jenneke.christiaens@vub.be 
De voertaal zal het Nederlands zijn maar vragen in het Engels zijn ook welkom en zullen in 
het Engels worden beantwoord.  
 
Het debat vindt plaats in gebouw I, auditorium I.0.01, van 12u30 tot 14u. Je kan ook online 
deelnemen via Teams via volgende link: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_Y2RiNjIzNjMtMWMzYS00OGIzLTljNzYtOTA3OWFmYTU1ODg3%40thread.v2/0?context=%
7b%22Tid%22%3a%22695b7ca8-2da8-4545-a2da-42d03784e585%22%2c%22Oid%22%3a%222cd6eb67-7fe7-
4928-9552-d4116e665016%22%7d 
 
Je kan de dag zelf inbellen of je vooraf inschrijven door een mail te sturen naar 
Jo.Coulier@vub.be 
 
Meer informatie over dit debat en andere topics die we de komende maanden zullen 
behandelen, vind je op sharepoint:  
https://vub.sharepoint.com/sites/PUB_Vakbonden?e=1%3A23aa3467e311439d8cee4f79502d07d3&CT=1586
950176362&OR=OWA-NT&CID=ebd61ba3-2402-8c1f-2836-7b309fb8e3d5 
 
Deze mail wordt verstuurd door Jo Coulier, namens de vakbondsafvaardiging (ABVV, ACV, 
VSOA) en wordt verspreid conform de bepalingen zoals opgenomen in de deontologische 
code bij het arbeidsreglement en de door de ondernemingsraad goedgekeurde 
afsprakennota. 
 
 
 
 



Dear colleagues,  
 
Our university has seen bad press the last couple of weeks: sexually transgressive behavior, 
unreasonable delay in procedures, mention of cover-ups, etc. It does not paint a pretty 
picture. 
Other universities and university colleges seem to suffer from the same flaws. The only 
positive thing that we, as unions, draw from this avalanche of scandals and defamations is 
the opportunity to use the social pressure as leverage in order rectify and improve the 
current flawed procedures in all institutions of higher education. 
 
As unions we would like to take up our responsibility in this matter. Before embarking on 
the consultation rounds in the appointed committees, councils and boards, we would like to 
inform you about the current procedures and consult you on the way forward. 
 
We cordially invite you to take part in a debate that is a joint union initiative and that will 
take place on March 8th 2022, international women’s day. Jenneke Christiaens, Professor of 
Criminology at our university and member of the VUB Work Council, will lead the panel that 
further consists of alumna Jolinde Defiew (ACV) and union representative Tim Van de 
Voorde (VSOA). You are invited to put your questions and suggestions to the panel. This can 
also be done beforehand through mail: jenneke.christiaens@vub.be  
The debate will be held in Dutch but questions that are put to the panel in English will be 
dealt with in English.  
 
The debate will take place in Auditorium I.0.01, Building I, 12:30hrs until 14hrs. Attendance 
through Teams is possible via this link: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_Y2RiNjIzNjMtMWMzYS00OGIzLTljNzYtOTA3OWFmYTU1ODg3%40thread.v2/0?context=%
7b%22Tid%22%3a%22695b7ca8-2da8-4545-a2da-42d03784e585%22%2c%22Oid%22%3a%222cd6eb67-7fe7-
4928-9552-d4116e665016%22%7d 
 
You can enroll for this event by sending an email to Jo.Coulier@vub.be or by simply clicking 
the Teams link on the day itself.  
 
More information on this debate and other topics of interest can be found on sharepoint:  
https://vub.sharepoint.com/sites/PUB_Vakbonden?e=1%3A23aa3467e311439d8cee4f79502d07d3&CT=1586
950176362&OR=OWA-NT&CID=ebd61ba3-2402-8c1f-2836-7b309fb8e3d5 
 
This mail is sent by Jo Coulier, on behalf of the trade union delegations of ABVV, ACV and 
VSOA. It has been sent in accordance with the provisions of the deontological code of the 
labour standard that have been approved by the Work Council. 
 
 
 


