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investeren

We schrijven maandag 19 december 2016 exact

3 maanden na het vorige Edito. De afgelopen
interprofessionele en intersectorale acties hebben
noch ons noch de regeringen laten struikelen.

De destijds aangereikte bekommernissen worden

door de regering en de verschillende inrichtende

machten steeds uitdrukkelijker naar voren gebracht.

Zo heeft ACOD in het comité A een protocol voor
niet akkoord betreffende ‘het voorontwerp van
wet over de regularisatie van de studieperiodes
voor de berekening van het ambtenarenpensioen’

ondertekend.

&

EDITO 3

Daarnaast kunnen we binnen onze eigen sec-
tor onderwijs vaststellen dat het verzet te-
gen de andere vooropgestelde maatregelen
begint te groeien.

Het mogelijk optrekken van de noemer naar
22ste in het secundair Onderwijs ongeacht
het diploma of de graad waarin men staat
gekoppeld aan de steeds voelbaardere stij-
ging van de werkdruk over de niveaus en bin-
nen de verschillende ambten zijn de spreek-
woordelijke druppels.

Genoeg is genoeg...

+ de implementatie van het M-decreet ver-
hoogt exponentieel de druk op de huidige
werkomstandigheden;
de verschillende personeelsleden heb-
ben onvoldoende mogelijkheden om hun
loopbaan deels of voltijds voor zichzelf te
onderbreken zodat de balans tussen werk
en privé aanvaardbaar kan blijven;
het creéren van een eigen 'investerings-
fonds' om het loopbaanplan te realiseren
en dit door het optrekken van de presta-
tienoemer in het secundair onderwijs is
onaanvaardbaar. (duizenden jonge, tijde-
lijke leraars zullen hun job verliezen);

Daarom stellen wij voor:

+ de vergadermomenten te kwantificeren;

+ de ruimte voor professionalisering te
voorzien;

+ dat bepaalde activiteiten in scholen (bv
Italiaanse avond) vrijwilligerswerk moeten
blijven;
het aantal contacturen in elk niveau
met 2 uren te verminderen t.o.v. de hui-
dige situatie.

Beste minister Hilde Crevits :

Geen enkele investering zal op termijn voor
onszelf en onze toekomst zo'n rendement
garanderen.

Om onze eisen kracht bij te zetten zullen we
hoogstwaarschijnlijk vanaf januari 2017 al
onze syndicaal afgevaardigden en leden be-
ginnen te informeren en sensibilseren.

We zien elkaar op één van deze vele infomo-
menten... @




