Sociale verkiezingen: vrije universiteiten kleuren pluralistischer dan ooit

De sociale verkiezingen aan de VUB en de KULeuven zijn historisch te noemen. Aan de VUB wint het
ABVV twee zetels, maar krijgt het de christelijke vakbond naast zich. Het ABVV breekt aan KULeuven
door op de lijst van het kaderpersoneel. Geen probleem volgens professor Klaas De Brucker (ABVV-KU
Leuven): ‘Pluraliteit vormt een goed basisprincipe voor het overleg. We kijken uit naar een vruchtbare
samenwerking met de andere vakbonden én dialoog met academische overheid.’

Op 19 mei vonden op nagenoeg alle campussen van de KULeuven sociale verkiezingen plaats. ABVV
haalde voor het eerst in de geschiedenis zetels voor de lijst van het kaderpersoneel (professoren en
topfuncties binnen administratief en technisch personeel). Voor de bediendenlijst was dit vroeger
wel al het geval. Voor de technische bedrijfseenheid Leuven-Brussel haalden het ABVV en de ACLVB
elk twee zetels binnen voor de kaderlijst en het christelijke ACV drie zetels. Voor de bediendenlijst is
de verhouding respectievelijk vier, drie en zeven zetels. Het sociaal overleg aan de KU Leuven wordt
dus duidelijk pluralistischer.

‘Pluraliteit vormt een goed basisprincipe voor het overleg’, vindt professor Klaas De Brucker, die
verkozen werd in de Ondernemingsraad van KU Leuven voor het ABVV. ‘Uit de botsing der ideeén
ontspringt het licht (du choc des idées jaillit la lumiére). We kijken uit naar een vruchtbare
samenwerking met de andere vakbonden én naar de dialoog met academische overheid. Ik denk niet
dat het rectoraat de pluraliteit als een probleem ervaart .

Aan de Vrije Universiteit Brussel vonden de sociale verkiezingen een week eerder plaats. Ook daar
een opmerkelijke vaststelling: voor het eerst in de geschiedenis van deze traditioneel vrijzinnige
universiteit nam ook het christelijke ACV deel aan de verkiezingen. Het ABVV behaalde (voor kader-
en bediendenlijst samen) in de ondernemingsraad 12 zetels, het VSOA 4 en het ACV één. Dus ook aan
de VUB wordt het syndicaal overleg pluralistischer.

Ook Jo Coulier en professor Jan Danckaert van ABVV-VUB benadrukken dat ze de traditie van goede
samenwerking tussen de vakbonden aan de VUB willen verderzetten, ook met het ACV dus, en
uiteraard ook de traditie van dialoog met de academische overheid. ‘Met het team van
afscheidnemend rector Paul De Knop was er steeds een constructieve dialoog. We hebben er
vertrouwen in dat dit onder de nieuwe rector, Caroline Pauwels, ook zo zal zijn’ aldus beiden.

Aan de publiekrechtelijke universiteiten (UGent, UAntwerpen en UHasselt) vinden geen sociale
verkiezingen plaats zoals in de bedrijven. Daar bestaan onderhandelingscomités waarin de drie
vakbonden elk drie zetels mogen invullen. ‘Daar was de pluraliteit dus al vanzelf verzekerd’, zegt
professor Jan Dumolyn, ABVV-afgevaardigde voor de UGent.
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