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AFSCHEID - WELKOM...

Het is maar de vraag of het verwelkomen van de Arabische lente, automatisch het
afscheid van de dictaturen betekent. Het wordt afwachten met welke snelheid en
in welke mate fundamentele, democratische waarden en rechten afdwingbaar
zullen worden. Het ziet er naar uit dat dat voornamelijk met (gematigd)
islamitische partijen zal moeten gebeuren. Zal er garantie zijn voor meningsuiting,
scheiding tussen kerk en staat, respect voor burgerrechten en diversiteit, vrijheid
van vereniging,...?

Het is ook maar de vraag of we de indignados en de wereldwijde occupy-beweging
mogen verwelkomen als de voorhoede van een nieuwe mei ’68? Of is het stilzwijgen
daar rond in feite al een nakend afscheid georkestreerd door “de markten”. Ik ben
ervan overtuigd dat we als vakbond die trein van verontwaardiging niet mogen
missen en meer actieve steun moeten bieden aan die bewegingen. Een sluipende
gewenning aan neoliberale recepten omkeren, kan enkel door voortdurend te
wijzen op de kwalijke sociale gevolgen en door progressieve alternatieven aan te
reiken. Het functioneren van de politiek wordt sterker dan voorheen in vraag
gesteld. Het G1000-burgerinitiatief, de theorie van de deliberatieve democratie
stoelen op het idee van praten met mekaar, in beperkte groep(en) wikken en
wegen van ideeén en standpunten. Pogingen tot basisdemocratie of moeten we
burgerdemocratie zeggen. Veel revolutionairs is daar niet van te verwachten omdat
“de burger” zijn standpunten en ideeén toch ook maar haalt binnen het bestaande
politieke spectrum, zeg maar links - rechts tegenstellingen. En toch wordt door
diezelfde burger de politiek verguisd als een incompetente machtsstructuur! De
lange regeringsvorming zit er wellicht voor iets tussen!

Een woord dat de laatste tijd vaak in de mond genomen wordt:
“overdemocratisering”. Eigenaardig, want democratisering kan toch niet radicaal
genoeg zijn! De gewenning aan het woordgebruik is verontrustend! Want eigenlijk
houdt dit niet minder in dan het bestaan van het “middenveld” en dus ook van de
vakbonden in vraag stellen. Die verrechtsing van de “mores” is ook reeds in scholen
voelbaar en niet in het minst bij leidinggevenden of - in spe. Sommigen voelen zich
beknot in hun autoriteit, hun leiderschap, door allerlei adviesraden (school-,
ouder-, leerlingenraad,...) en zeker door de onderhandelingsplicht in het lokaal
comité. Want, “beste collega’s, is dit allemaal wel nodig? Kunnen wij niet
gezamenlijk in de personeelsvergadering, los van structuren, beslissingen nemen in
het belang van de school?” Opdringen van verplichtingen onder groepsdruk, of uit
schrik voor autoritaire represailles, en dit zonder bovenliggende regelgeving of
controle te respecteren, kan bezwaarlijk democratie genoemd worden.




Ook in onze eigenste microcosmos moeten we afscheid nemen. Twee jaar geleden
vierden we dat zij al 40 jaar voor de sector Onderwijs werkte. Na 42 jaar het
uithangbord te zijn van ons secretariaat, gaat Anita Raes op 1 januari e.k. met
pensioen. Samen met jullie zullen we haar missen om haar inzet en
professionaliteit bij het onthaal van de leden en het beheren van de administratie.
Veerle Taes volgt haar op en we zijn ervan overtuigd dat ze dit met dezelfde
gedrevenheid als Anita zal doen! Ook op 1 januari komt Katrien Van Den Bosch, op
dit ogenblik stafmedewerker Hoger Onderwijs, ten volle de syndicale werking van
ACOD - Onderwijs Oost-Vlaanderen versterken. Op de algemene ledenvergadering
van 26 september werd zij immers verkozen als toegevoegd secretaris voor het
volgende werkingsjaar. Je mag er op rekenen dat samen met Tania en mezelf, wij
in 2012 ons beste syndicale beentje zullen voorzetten!! Voor elk van jullie,
spetterende eindejaarsfeesten en een gezond en gelukkig nieuwjaar!
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