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30 januari 2012

ALGEMENE STAKING

Zeg neen tegen de sociale afbraak!
Het gemeenschappelijk vakbondsfront roept op tot een algemene staking in de private en
openbare sector op maandag 30 januari 2012. Er komt weinig schot in het sociaal overleg en vanuit
politieke hoek komt het signaal dat aan de wet van 28 december 2011 en aan het regeerakkoord
niets kan gewijzigd worden. De ACOD zal dat niet laten gebeuren. Daarom staken wij.

De ACOD wil het sociaal overleg met de regering alle kansen geven. Overleg mag echter niet enkel
het wijzigen van punten en komma’s zijn. Het regeerakkoord en de wet van 28 december 2011
bevatten te veel onduidelijkheden, onevenwichtigheden en onrechtvaardigheden. Wat voorligt is
meer dan enkele simpele besparingsmaatregelen om de overheidsfinanciën op orde te stellen. De
hervormingen zijn zo ingrijpend op vlak van pensioenrechten, loonvorming en loopbaan, dat er
sprake is van afbraak van sociale verworvenheden en van vernietiging van de sociale welvaartsstaat.
Enkele van de opvallendste besparingsmaatregelen in de openbare sector:

• de pensioenleeftijd wordt lineair verhoogd in de private en openbare sector, met een berekening
van het pensioen op basis van de laatste 10, in plaats van de laatste 5 dienstjaren;

• er wordt geen rekening gehouden met zware en belastende beroepen in de openbare sector;
• de vervroegde uitstapregeling in de openbare sector wordt aangetast en geleidelijk aan

opgetrokken;

De sterkste schouders dragen beslist niet de zwaarste lasten Terwijl de werknemers zware
inspanningen moeten leveren, komen anderen er wel erg goedkoop vanaf. Zo blijkt o.a. dat:

• de besparingen en fiscale maatregelen vooral de inkomens uit arbeid trefffen, terwijl de inkomens
uit kapitaal grotendeels buiten schot blijven;

• de banken slechts een beperkte inspanning moeten leveren en van veel extra regulering is geen
sprake;

• de geschenken aan de ondernemingen (bv. notionele intrestaftrek) grotendeels intact en
onvoorwaardelijk blijven, dus zonder enige verbintenis op het vlak van de tewerkstelling.

De staking zal ongetwijfeld negatieve reacties in de pers uitlokken en ook zullen onze acties mensen
in hun dagelijkse bezigheden treffen. Voel je echter niet schuldig omdat je staakt. Als staker kom je
op voor de rechten van personeelsleden en verzet je je tegen fundamenteel onrechtvaardige
toestanden. Staken is en blijft een fundamenteel democratisch recht en moet dus gerespecteerd
worden. Wie dit ondemocratisch, individualistisch, egoïstisch, onwettelijk of zelfs misdadig noemt,
gaat zwaar in de fout. Vakbonden en de stakers bouwen constructief mee aan een sociale en
solidaire samenleving. De ACOD neemt haar hoed af voor haar stakende leden en militanten die hun
vrije tijd investeren in vakbondswerk om zo de maatschappij te verbeteren.

• De ACOD wil over de hervormingen geraadpleegd worden via écht sociaal overleg.
• De ACOD wil dat de sterkste schouders de zwaarste lasten dragen en niet omgekeerd.
• De ACOD wil maatregelen die een reëel toekomstperspectief bieden, met uitzicht op werk,

industriële reconversie, overheidsinvesteringen, collectieve voorzieningen en goed
uitgebouwde en goed gefinancierde openbare diensten.
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